DISCURSO MEMORIA

Nos encontramos reunidos en este magno recintasieid para celebrar
la apertura del afio judicial, para que de confoachich lo dispuesto por el
articulo 92 del Texto unico Ordenado de la Ley @icg del Poder
Judicial, norma que literalmente prescrib®temoria Judicial Anual.-
En la ceremonia de inicio del afio judicial, el Predente de la Corte lee
su memoria en la forma y modo establecidos en eltaulo 78 de esta
ley.- La memoria se publica de ser factible, en eliario encargado de
los avisos judiciales, en el Distrito respectivo”;,correspondeme, en
consecuencia, en esta oportunidad presentar amtgetacta audiencia el
discurso memoria del afio 2008 del Distrito JudidelCajamarca, rogando
tengan a bien escucharme, pues el objetivo deolaan sefialada y la
interpretacion de sus alcances, es que la ciudadls autoridades, las
entidades publicas y privadas, conozcan de la labmdiccional, de las
actividades realizadas en este Distrito cuya inapaifi merezca ser
resaltada, del cumplimiento de politicas judicialde las mejoras vy
reformas que se consideren necesario realizacossd de los vacios y
deficiencias de las leyes, si lo hubiere.

Siendo éste el objetivo, y su finalidad, la del tomn ciudadano y

participacion en la administracion del Estado, oank a los canales
establecidos constitucionalmente; cdbeme pues kgne y gran

responsabilidad de discurrir, qué, como, porqué, goé y cuando se
realizaron dichas actividades que en forma ckeacilla y suscitan pasaré
a exponer:

. PREAMBULO

Preciso es conocer para luego discurrir, y es wesied) Distrito Judicial de
Cajamarca, cuenta con las siguientes dependenoiksiales: 01 Sala
Especializada Civil, 02 Salas Especializadas Psnéds mismas que se
encuentran ubicadas en la sede, 01 Sala Mixta Desbeada de Santa
Cruz (con competencia en las provincias de HualgaZhota y Santa

Cruz); asi mismo en _sede de Costasten: 04 Juzgados Especializados

Civiles (01 de ellos de descarga), 05 Juzgadoscisdados Penales, 04
Juzgados Especializados de Familia (01 de ellatedearga), 04 Juzgados



de Paz Letrado (01 de descarga), mas dos de céamisarChotaexiste 01
Juzgado Especializado civil, 02 Juzgados Espeaddz Penales y 01
Juzgado de Paz Letrado, Santa Ceuenta con 01 Juzgado Mixto y 01

Juzgado de Paz Letrado, Bambamacca 01 Juzgado Mixto y 01 Juzgado

de Paz Letrado, Celendiiene 01 Juzgado Especializado Civil, 01 Juzgado

Especializado Penal y 01 Juzgado de Paz LetradivaBtiene 01 Juzgado
Mixto , Cajabambatiene 01 Juzgado Especializado Civil, 01 Juzgado
Especializado Penal y 01 Juzgado de Paz LetradoMsacostiene 01

Juzgado Mixtos y 01 Juzgado de Paz Letrado, Sandtiggne 02 Juzgado

Mixtos (uno de los cuales esta ubicado en La Fryd01 Juzgado de Paz
Letrado,_San Pablbene 01 Juzgado Mixto y 01 Juzgado de Paz Letrado
Contumazaiene 01 Juzgado Mixto, Tembladera tiene 01 JuzgkdPaz
Letrado, Huambos cuenta con 01 Juzgado de Pazdbeyralacabamba
tiene 01 Juzgado de Paz Letrado; asi mismo nuegnato Judicial cuenta
con 02 Mdédulos Basicos de Justicia (Bafios del in&Ganta Apolonia)
cada uno de los cuales cuenta con 01 Juzgado Mi@fb Juzgado de Paz
Letrado, es decir nuestra Corte Superior cuenta E®ndependencias
judiciales permanentes las mismas que estan digtap en sus diferentes
niveles jerarquicos (Juzgados de Paz Letrado, dosgkspecializados o
Mixtos y Salas Superiores ya sean especializadaigtas), adicional a ello

con los juzgados de descarga relatados.

Es asi que, durante el afio 2008 el Consejo Ejecutdl Poder judicial

dentro de su programa nacional de descarga procesaken este Distrito
Judicial, 03 Juzgados transitorios de descargaasnespecialidades de
Familia, Civil y Paz Letrado, los mismos que sin@mo Organos de
apoyo a las dependencias judiciales permanentesdesmcongestionar la

carga procesal existente.



También es importante el sefialar que la poblaci@stemte en el Distrito
Judicial de Cajamarca, es de mas de un millénhabitantes, conforme al
altimo dato del INEI, e indudablemente en dichaacifo se comprenden a
las provincias de Jaén, San Ignacio y Cutervo,casio a los distritos
recientemente excluidos de Niepos y Bolivar.- Nstafite ello, El Distrito
Judicial de Cajamarca, se encuentra dentro deilg® mas poblados del
Perd.- Entre 1993 al 2007, la poblacion se incrétnen 11,240 habitantes
por afio, con una tasa de crecimiento de 0.8%, datoforme al INEI,
Ultimo Censo 2007.- Todo ello nos lleva a la sémcionclusién que adn
cuando la ciudad de Cajamarca, no se encuentreodéateste rango, la
poblacién rural de todo el departamento es muchgprmgue la poblacion
urbana; dato significativo que ha servido de m@a@ una de las politicas

de gobierno de esta Presidencia.

ll. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ANO 2008

AREA DE PERSONAL

2.1 RECURSOS HUMANOS

A pesar de las dificultades economicas que el Pdddicial atraviesa
desde hace muchos atras, la misma que no es ajeneestra Corte
Superior, y que ha ocasionado limitaciones parapturmmon todas las

metas trazadas a fin de poder brindar un mejoicsera los litigantes que
acuden de forma diaria a nuestras instalacionggefiendo en cuenta el
crecimiento de la poblacion como se ha detallasgwgatentemente); sin
embargo pese a la falta de personal y de mateogistico y de

infraestructura tanto los magistrados como todoeetonal judicial hemos

cumplido con las funciones que el Estado nos hareendado.



Durante el afio 2008 no se han producido nombrdasede nuevos
Magistrados titulares dentro de nuestro Distritdicial, sin embargo en
este aflo se ha realizado la mayor cantidad de miones de los dltimos
anos de servidores judiciales a Jueces de Paz dbetya jueces
especializados, habiendo también sido promovidos gtan grupo de
trabajadores a diversos cargos de mayor nivel @ltguian anteriormente,
esto dentro de la politica de esta Presidenciaateqver al personal con la
finalidad de potenciar las diversas areas con gimvalidad, desechando la
suplencia y solo haciéndola posible en caso ndoeseuwyo objetivo
principal era posicionar al trabajador jurisdic@b dentro del Poder
Judicial, incentivando de esta manera su vocaci@nlabor jurisdiccional
y su responsabilidad en cargos que por su ubica@bian ser atendidos

por el personal mas capacitado.

A) JUBILACION DE MAGISTRADOS

En el presente afo, en nuestro Distrito Judicidlaseproducido el cese por
limite de edad de 02 magistrados, siendo los misdabssefior Vocal
Superior doctor José Marcelino Meneses Castarieiga ga jubil6 como
Presidente de la Sala Especializada Civil y el iséaez del Juzgado Mixto
de la provincia de Bolivar, doctor Esteban Teobdlgwvano Fuentes,
cesados a traveés de las Resoluciones Adminisieatil? 099-2008-CE-PJ

y 229-2008-CE-PJ, respectivamente.

B) PROMOCION DE MAGISTRADOS

En el presente afio de conformidad al acuerdo adlogar Sala Plena en
el afio 2006 se realizaron las promociones de madag con el criterio de
la meritocracia, para lo cual los magistrados de Bsstrito judicial fueron

evaluados por la comisién conformada por los sefidaeales Superiores



Oscar Gilberto Vasquez Arana y Jorge Enrique VageRmto, los mismos
gue fueron escogido en Sala Plena, habiendo smiogmionados durante

el afo 2008 los siguientes magistrados:

1. Ramiro Nufiez Sanchez, Juez titular del Juzgadoadel Btrado de
Chota como Juez provisional del Segundo JuzgaddoMir San

Miguel — la Florida.

2. Robert Alvarado Truijillo, Juez titular del Juzgad® Paz Letrado de
Celendin al Juzgado Mixto de San Pablo.

Los resultados de la evaluacion curricular de lagjistrado titulares y
provisionales han servido para formar los cuadmsméritos de los
referidos magistrados, la que fue aprobada por Blaa, sirviendo
dichos cuadros de meritocracia para que se redhikcenueva

conformacién de salas que mas adelante el Presiddetto de esta

Corte procedera a dar a conocer.

C) DESIGNACION DE MAGISTRADOS SUPLENTES:

En lo referente a este punto mediante la Resoluaiiministrativa N° 355-
2008-P-CSJCA-PJ de fecha 25 de noviembre del aéi® 20 reconformo
la comision para evaluar a los postulantes a Vecgldueces suplentes
para este Distrito Judicial para el periodo 20@0,nlisma que estuvo
presidida por el sefior Vocal Superior Luis Ruiz ¢/ integrada por el
sefior Vocal Superior Oscar Vasquez Arana y el s@éer Juan Alegria
Hidalgo, dicha comision tendria la mision de evalaalos sefiores
abogados que postulaban para dichas vacantesndehiikcha comision

buscar en los postulantes idoneidad, capacidadcgcuan de servicio al



momento de designar a los Profesionales que em algimento podrian
asumir alguna Judicatura dentro de este Distrithcihl, dicha comision
después de realizar la correspondiente evaluaciditalar y de realizar la
entrevista personal, proclamo a los MagistradodeBtgs ganadores cuyos
nombres se anexan a la memoria y estan comprendidts Resolucion
Administrativa N°385-P-CSJCA-PJ, de 30-12-08.

Entre los jueces suplentes que se les asigno alippendencia judicial el
afio pasado tenemos a los siguientes:
1. Angel Cachi Barrantes, como Juez Suplente del diozgke Paz
Letrado de Bambamarca.
2. Marco Antonio Asmat Corcuera, como Juez SuplenteJdegado
Especializado Laboral de Cajamarca.
3. Henry Vera Ortiz, como Juez Suplente del JuzgadBazelLetrado
de Huambos, Chota.
4. Luis Alberto Davalos Vega, como Juez Suplente deyjddo de Paz

Letrado de Celendin.

D) PROMOCION DE SERVIDORES

Como se mencionara anteriormente con la finalicagatenciar la labor
jurisdiccional, de conformidad al Cuadro de méritorrespondiente, entre
los trabajadores se han realizado la promocio26dgervidores judiciales
a cargos de jueces de Paz Letrado y jueces Edpadiad, asi mismo se ha
realizado 55 Promociones de trabajadores jurisuhetes v
administrativos a diferentes cargos inmediatos rsogs al que venia

teniendo.



Asi mismo se han realizado 81 rotaciones de pesimaando de atender
en la medida de lo posible todos los requerimieni®dos trabajadores

judiciales y la necesidad de servicio de nuesstturtion.

Teniendo en cuenta la existencia de plazas jocschales y
administrativas que se encontraban diseminadas Prsteito Judicial de
Cajamarca, sin ninguna clase de orden técnico aertsi Presidencia con
el apoyo de la Oficina de Personal, que dichadibnadeberia reordenarse,
para lo cual se elabor6 el nuevo Cuadro de Asignade Personal tanto
estructural como nominal, el mismo que fue sometidmtacion de Sala
Plena, y que fuera aprobado y ha sido remitido @fieina de Personal y
Escalafon Judicial del Poder Judicial para su spordiente aprobacion,
teniendo como finalidad este nuevo cuadro de asignade personal de
gue cada trabajador judicial tenga tanto nominatcestructuralmente el
puesto que le corresponde, asi como cada depeadaduaial cuente con
el personal necesario atendiendo para ello con degac procesal

correspondiente.

E) REINCORPORACION DE EX SERVIDORES

En el afo 2008, en nuestro distrito judicial se aducido la
reincorporacion de un servidor judicial mediantesohecion judicial,
designandose al mismo para que labore como seorguaticial en el

Segundo Juzgado Especializado de la provincia déaCh

F) RECONOCIMIENTO A LA LABOR DESEMPENADA

Como todos los afios en esta Corte Superior se oeeola labor del

servidor judicial, tomandose como criterio paraokdencion del referido



reconocimiento tres aspectos basicos: eficiengimtualidad y antigtiedad
en el cargo; este reconocimiento ha sido estaligmd el CAFAE dentro

de su plan de trabajo institucional, habiendo abiteel afio pasado este
reconocimiento los trabajadores: Réger Sancheantikbva (puntualidad),
Miguel Garcia Becerra (antigiiedad) y Edwin Llancadd (eficiencia).

Asi mismo no se puede dejar de reconocer a aquabgsstrados como a
aquellos servidores judiciales que durante el &8 210 han sido quejados
ni denunciados, felicitandoles por tal logro, exaodo a todos a fin que
aunen esfuerzos a fin de mejorar cada dia en ou@sibajo a fin de

optimizar el servicio de justicia hacia nuestraeaad.

CAPACITACION DE MAGISTRADOS Y SERVIDORES

Habiendo sido una de las principales politicas msi@encia, la eficiencia
en el servicio, asi como mejorar la imagen de Bst&rito Judicial, se

prevido una constante capacitacion tanto a los $figios como a todo al
personal jurisdiccional y administrativo a lo lardel afio pasado.- Es asi
gue con el apoyo de diferentes dependencias jleBoyaadministrativas se
ha realizado un promedio de de 40 cursos de cap#miten las diferentes
especialidades de derecho como son la penal, administrativo,

constitucional, procesal penal, procesal civil,renbtros, adjuntandose
como anexo de la memoria la relacion de los cutsosapacitacion que se

llevaron a cabo el aflo que ha pasado.

Es importante sefialar que proximamente este Distiwdicial de

Cajamarca, vera plasmarse la operatividad del nu&ddigo Procesal
Penal, el gue conforme a la experiencia de Hualuabjbertad ha rendido
optimos resultados, no so6lo en la celeridad y edficia de los procesos,

sino también en la reducciéon de las quejas y deasirec Magistrados, en



atencion a la observancia de principios constinales que dicho Codigo
preve; y por lo que la Comision Distrital de Impkamacion del Nuevo
Cddigo Procesal Penal, presidida por la que haplan la que se
encontraban involucrados el mismo Poder Judidfhisterio Publico,
Defensoria de Oficio y Policia Nacional, y en donggalmente fueron
invitados el Colegio de Abogados y la Universidaatidnal de Cajamarca
, ha puesto especial énfasis en lo referente aapacitacion del nuevo
Caddigo procesal Penal que entrara en vigencia estraudistrito judicial
en el afio 2010, es por ello que con el apoyo deJRR se llevaron
cursos talleres de capacitacion sobre el nuevogoddrocesal penal, los
mismos que se realizaron de forma descentraliZadjararca, Chota, San
Marcos, Chilete y Celendin) a fin que sean capdasida mayor cantidad
posible de magistrados y personal de nuestra Gaoiperior, asi mismo se
hizo en la ciudad de Cajamarca un curso mas egmecsobre el
funcionamiento tanto jurisdiccional como adminisu@del nuevo Cddigo
Procesal Penal, curso al que fueron incluso persmimainistrativo de esta
Corte, haciendo hincapié que en lo que respe@aapacitacion del nuevo
Caodigo Procesal Penal se ha estado realizando itzpaces Inter
institucionales con el Ministerio Publico, Polichhcional y defensoria de
oficio.- Vaya en este sentido mi agradecimientoeespp a dicha
Institucidn, en la persona del Doctor José Regalado quien hemos
compartido momentos de especial trascendencia lparanstituciones

confortantes ya sefialadas.

Por dltimo en lo que respecta a este tipo de ceuamnes, magistrados y
personal administrativo de nuestra Corte ha reddizpasantias en el
Distrito Judicial de La Libertad, estando pendietde realizacion de

pasantias internacionales en el pais vecino deeClak mismas que



esperemos se realicen en el presente afio, las snigreagualmente fueron

patrocinadas por PROJUR.

Es meritorio hacer de conocimiento de todos ustgdedas capacitaciones
realizadas sobre el nuevo Codigo procesal Penakgnia realizada no le
ha significado ningun gasto econdmico al Poderciaidpor cuanto todos
los gastos econdmicos que ha significado esas itaganes y pasantia
realizada ha sido cubierta por parte de PROJURui@ngagradecemos

infinitamente por todo su apoyo desinteresado.

2.3JUSTICIA DE PAZ

La Justicia de Paz en el Peru se encuentra repadsgpor los Juzgados de
Paz siendo ejercida la misma por los Jueces de |®3asticia de paz
significa el primer peldafio en la administracion jdsticia al ser estos
Juzgados, los Juzgados de menor nivel jerarquictradde la organizacion
del Poder Judicial

Cadadistrito del pais cuenta con un juzgado de paz, sin emlatgten
juzgados que atendiendo a motivos de carga proasglbban mas de un
distrito; asi como existen distritos que por losms motivos, tienen mas

de un juzgado de paz.
Los juzgados de paz tienen competencia sobre tdenagnor cuantia o de
menor gravedad (so6lo faltas penales, no puedenceomelitos) y no se

subdividen en especialidades.

Los juzgados de paz se dividen en dos tipos:



Juzgados de Paz Letrado En los que el juez es un abogado y
resuelve aplicando el derecho nacional.

Juzgados de Paz(anteriormente llamado "Juzgado de Paz no
Letrado"): En los que el juez no es abogado singiugadano que
goce de prestigio. Este juez no se encuentra aldigaaplicar el
derecho nacional sino también su criterio de jigssfjcequidad. Este
tipo de juzgados solo existen en localidades asjaplie no tienen
facil acceso o no estan comprendidas dentro dentgetencia de un
juzgado de paz letrado. Contra lo resuelto pouez de paz cabe la

interposicion de un medio impugnatorio ante el jdepaz letrado.

Otra gran politica judicial de esta Presidenciasiba el de potenciar a los
jueces de paz, otorgando especial importanciguwstia de Paz tratando
de que esta se vea fortalecida a fin que los judeeBaz puedan ejercer
mejor su funcién, es asi que durante el afio pasaddsitado cerca de 80
juzgados de paz, los mismos que han estado disgosira lo largo de

todas las provincias que conforman este Distritdiclal, visitas que he

realizado a fin de conocer in situ su realidad, las condiciones en las
cuales realizan su funcion, ver sus necesidad#Emnas he logrado conocer

y entrevistarme con los 453 jueces de paz que ésteeDistrito Judicial.

Creo firmemente, que ha llegado el momento de darleal importancia a
esta institucion, la misma que ha sido dejada die durante tanto tiempo,
no dandole el valor que en si misma posee, sinodatnenta que esa
justicia es la que mayor credibilidad tiene pessus limitaciones.- No

olvidemos que Cajamarca, posee mas del 50% deqgi@bleural, y por

consiguiente es alli donde la labor jurisdicciomdtavés de los jueces de
paz se deben hacer presente, sin olvidar la egiatele otros organismos

que de por si son elementos valiosos para la astngicion de justicia a



este nivel, como son las Rondas Campesinas ( aenaguya hubo en la
ciudad de Chota un primer encuentro) y con las camagles campesinas.-
Auguro que en un futuro cercano las diferenciaglisyancias existentes
entre la justicia formal y estas instituciones serten y exista una cabal ,

transparente y fluida relacién entre ellas.

En nuestro trabajo realizado para la Justicia desBda recibido el apoyo
incondicional del Proyecto de Mejoramiento delv&so de Justicia

(JUSPER), cuyo representante es el sefior NelsockShai como de la
Oficina Nacional de Justicia de Paz (ONAJUP) que pessidida

actualmente por el Consejero doctor Enrigue RodawiRRz, el cual se
encuentra en constante trabajo en coordinaciércada Corte Superior del
pais, contando cada Corte Superior con un coordindel Justicia de Paz
quien conjuntamente con la Presidencia de cada Gaiperior trabajan en
el tema de dar impulso a la Justicia de Paz deletisus distritos judiciales,

y a los cuales les doy mi reconocimiento y agradiecito.

A los jueces de Paz, a todos ellos mi reconocimjemt respeto y mi
admiracidn, en sus manos, corazones y pensamiengnauentra gran

parte de nuestro futuro judicial.- sigan adelame&lesmayar.

A) CREACIONES DE JUZGADOS

A fin que la administracion de justicia tenga prese en los lugares mas
reconditos de nuestro distrito judicial se ha estagando paulatinamente
Juzgados de Paz, habiéndose logrado crear en 2D88odos Juzgados de
Paz, los mismos que han sido creados en el caderidachaipungo - La
Union, distrito de Bambamarca, provincia de Huatgay el otro es el

Juzgado de Paz de segunda nominacion en el dd&it@hugur, provincia



de Hualgayoc, estando tramitdndose la creaciorOdeugvos Juzgados de
Paz, solicitudes que ya han sido remitidas al GortSgcutivo del Poder
Judicial a fin de su aprobacion y posterior craaeid ambos lugares esta
Presidencia acudio emocionada Yy diserté con lauoadad, como lo ha

hecho en todos lugares en donde ha tenido el ld@Enaisitar.

B) CAPACITACION
Es de suma importancia tener a nuestros jueceazl® pnejor capacitados
a fin que puedan desempefiar sus funciones lo megiole y no defraudar

la confianza depositada en ellos por parte de usiwdadanos.

Es asi que se tiene que durante el afio 2008 seehirado 17 cursos de
capacitacion para los Jueces de paz, los mismossguen llevado de
forma descentralizada en diferentes provinciasudstno Distrito Judicial,
capacitaciones que han contado con el apoyo ddPEHRSy con la
supervision de la ONAJUP previa aprobacion del €mng&jecutivo del
Poder Judicial, habiéndose logrado congregar eiuttad de Chota a 200
participantes en dicho evento, la relacion exaetdod cursos llevados a
cabo estan detallados en el anexo que se adjlmf@@sente memoria.

C) PROCESO DE ELECCION DE JUECES DE PAZ

En el afio 2008 en nuestro Distrito Judicial se hanlizado 03
convocatorias de Jueces de Paz con sSus respec{ivosesos
complementarios, lograndose cubrir a través deadidonvocatorias 433
Juzgados de Paz, habiendo llevado dichos procelsmtorales los

gobiernos locales donde funcionan los juzgadosadecpnvocados.



Concluida la ultima convocatoria y después de wariflas plazas aun no
cubiertas, se estara realizando durante el afio @®#8catorias sucesivas
a fin de cubrir la plazas no cubiertas en el Dstdudicial y que aseguren
la permanencia de ciudadanos en los cargos perieldo de ley y que a su

vez otorgue seguridad juridica a los justiciables.

2.4. PRODUCCION JURISDICCIONAL

En nuestra Corte Superior como mencionamos ant&itge existen 50

dependencias judiciales permanentes entre los ediEss niveles

jerarquicos que existen (Juzgados de Paz Letradgados Especializados,
Juzgados Mixtos y Salas Superiores), asi mismalghshes de diciembre
del aflo pasado se contaba con 03 Juzgados de gedemocesal, los
mismos que tienen caracter provisional, estando edta manera
distribuidos las 53 dependencias judiciales a tgoade nuestro distrito

judicial.

En lo que respecta la produccion jurisdiccional tpaetenido la Corte

Superior de Justicia de Cajamarca durante el aé® @9 la siguiente:

 En el afio 2008 han ingresado 26920 procesos existien ingreso
superior al de afio 2007 que fue de 22307, es axiste una
diferencia superior de procesos ingresados encelklfi8 de 4613
proceso respecto de los procesos ingresados éo 2087.

» Asi mismo en el afio 2008 se ha concluido con urgagarocesal de
46838 procesos (tramite y ejecucion), carga proceserior a la del
afio 2007 que fue de 43601, es decir estamos terdonal afio
judicial 2008 con una carga procesal de 3237 posca®s respecto
a la del afo 2007.



De acuerdo a los datos estadisticos antes meno®nastamos
comenzando el ano judicial 2009 con una carga pabae 46838
procesos judiciales, carga procesal que esperaraoseduzca
significativamente al finalizar el presente afidgial.

Es meritorio reconocer que durante el ano judi2@d8 la Sala
Especializada Civil ha sido la dependencia judicale mejor
produccion jurisdiccional ha realizado habiendouetts 2198
procesos, es decir ha concluido con carga cerigogjualicial 2008.
Cabe resaltar que en el primer semestre del afi® |la0Berencia de
Planificacion realiz6 entre las Cortes del paisranking de 6
indicadores judiciales (mayor incremento de expedge resueltos
del afio anterior, indicador de resolucién, indicade congestion,
indicador de calidad, indicador de eficiencia @rorca,
productividad de las dependencias), siendo la awt€ajamarca la
que lideré en 1° lugar en los indicadores de maymmemento de
expedientes resueltos con relacion al afo antelasf, como
indicador de calidad.

Internamente, el que liderd el ranking de produtgigisdiccional
fue la Sala Especializada Civil , con 2,198 exp®eéie resueltos.- En
Juzgados Civiles fue el Segundo Juzgado Civiltgue el primer
lugar en dicho indicar, y entre los juzgados Penak Cuarto
Juzgado Penal.- A nivel de Juzgados de FamiliagleSercer
Juzgado el que resolvi6 mayoritariamente.- En jdagade paz
letrado, fue el Segundo de Paz el que resolviagior nimero de
expedientes.- A nivel de modulos, fue Bafios deh keloque resolvid
mayor cantidad de expedientes.- En provinciasgdag civiles cabe
resaltar al Juzgado Civil de Chota como el quelves el mayor
namero de procesos, y en Celendin fue el Juzgaadal Ben mayor

numero de expedientes resueltos.- Dentro de lagaflas mixtos,



Bambamarca, resolvié el mayor nimero de procedoslentro de

los Juzgados de Paz Letrados de Provincias Cleeialth delantera.

2.5 LABOR DE LA OFICINA DISTRITAL DE CONTROL DE LA
MAGISTRATURA

La Oficina Distrital de Control de la magistratuf@DICMA) es una

oficina de naturaleza autbnoma que tiene facultadiesiplinarias y

preventivas, las mismas que estan sujetas a laCrgginica del Poder

Judicial, a su Reglamento de Organizacion y furesory otras

disposiciones de aplicacion supletoria, es decifusicion es netamente

administrativa no tiene facultades jurisdiccionales

La funcién principal que tiene la ODICMA es la destodiar que tanto
Magistrados como el personal de esta institucidnpta con sus funciones
propias de su trabajo (moral, puntualidad permaaest su centro laboral,
cumplimiento de los plazo en la expedicién de és®luciones, buen trato

al usuario).

La labor que ha realizado ODICMA durante el afo&@8 la que se

detalla a continuacion:

A) COMISIONES DE CONTROL

Durante el afio judicial concluido se designarontrou@omisiones de
control, las mismas que estuvieron presididas goddctora Edith Irma
Alvarado Palacios la primera de ellas y las trestarges por el doctor
Oscar Vasquez Arana, estando dichas comisionesd@amiiegradas por
Magistrados de las diversas instancias, los cuale®mn la facultad de



realizar visitas inopinadas de control y permareemanto de Magistrados

como de Personal Jurisdiccional.

B) ESTADISTICA DE LA LABOR

1. VISITAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

VISITAS: NUMERO
ORDINARIAS SEDE 17
ORDINARIAS PROV 306
EXTRAORD. SEDE 25
EXTRAORD. PROV. 150
TOTAL 498
2. QUEJAS
QUEJAS : NUMERO
CONTRA MAGISTRADOS 156
CONTRA SERVIDORES 26
TOTAL 182

3. INVESTIGACIONES

INVESTIGACIONES : NUMERO

CONTRA MAGISTRADOS 124

CONTRA SERVIDORES 73




TOTAL

197

4. SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

APERCIBIMIENTOS: NUMERO
IMPUESTAS A MAGISTRADOS 45
IMPUESTAS A SERVIDORES 57

TOTAL 102
MULTA: NUMERO
IMPUESTA A MAGISTRADOS 12
IMPUESTA A SERVIODORES 26
TOTAL 38
PROPUESTA SUSPENSION: NUMERO
IMPUESTAS A MAGISTRADOS 3
IMPUESTAS A SERVIDORES 1
TOTAL 4
PROPUESTA DESTITUCION: NUMERO
IMPUESTAS A MAGISTRADOS 4

IMPUESTAS A SERVIDORES

1

TOTAL

5




ABSTENCION EN EL CARGO: NUMERO

IMPUESTAS A MAGISTRADOS 1
IMPUESTAS A SERVIDORES 0
TOTAL 1

2.6. SERVICIOS QUE APOYAN A LA LABOR JUDICIAL

Sin el apoyo de las oficinas administrativas, maestincion no seria
eficiente sin , en tal sentido se hace necesacmnoeer su labor silenciosa
y pocas veces reconocida, sus trabajadores hapadalsus funciones de
forma coordinada con ellas a fin de poder cumplicabalidad las
actividades programadas, siendo asi se hace niecespripar al area
administrativa del material logistico y humano see® a fin que puedan
servir de soporte a las dependencias jurisdicaisnglasi poder cumplir
con la funcion principal de nuestra institucioncleal es la de administrar

justicia al pueblo cajamarquino.

A continuacién pasamos a detallar cada una deré&ses éadministrativas

gue prestan apoyo a nuestra labor:

A) CENTRO DE DISTRIBUCION GENERAL

El centro de distribucibn general de la corte sopede justicia de
Cajamarca esta interconectado con todos las depaadejudiciales
instaladas en la sede central como los Juzgadéamdia a excepcion de

las salas superiores a través del sistema de @tiégrjudicial (S1J), lo cual



ha permitido agilizar y mejorar el servicio de imfi@cion al publico sobre

algun proceso.

Durante el afio que ha pasado el Centro de Distébugeneral de la Corte

Superior de Justicia de Cajamarca ha realizadsigagentes actividades:

Se ha dispuesto que por las tardes una de lasniagale atencion
al publico sea de atencion exclusiva al despacleotiqie de forma
diaria el Ministerio Publico, quedando las otrais sentanillas para
la atencién al publico en general.

Se ha dispuesto el ordenamiento de la atenciéaldicp a fin que
no exista desorden en la oficina de C.D.G.

Se ha dispuesto que la documentacion que es ramitid parte del
courier sea repartida de forma equitativa entre tdpersonal que
atiende ventanillas a fin de evitar el cierre de wentanilla de

atencion al publicd.

B) OFICINA CENTRAL DE NOTIFICACIONES
La funcion principal de esta oficina es la de mcdif de forma correcta y

rapida las notificaciones judiciales que llegarsa @ficina por parte de las

diferentes dependencias judiciales, por lo que @stana a fin de cumplir

con esa funcion durante el afio 2008 ha realizadsidmientes actividades:

En el presente afio se ha logrado zonificar la diwgaCajamarca en
10 zonas judiciales de notificacion, hecho que éanfiido que se
agilicen las notificaciones judiciales.

El presente afio se ha logrado realizar 242304 icaatibnes

judiciales, es decir han habido un excedente dd2idtificaciones

judiciales respecto al afio 2007 que fue de 1948&@ifiaaciones

judiciales.



Asi mismo se ha logrado incrementar en la Oficirental de
Notificaciones con 02 motos lineales, contando antante con un
total de 04 motos lineales.
Durante el afo judicial 2008 se ha incrementado cagillas
judiciales contando actualmente las casillas jatksi 81 casillas
judiciales.
Se ha logrado dotar a cada uno de los notificajodésiales con un
01 poncho de agua, un par de botines con puntaete,a1 gorro,
01 chaleco y 01 maletin, todo esto a fin que puddibajar en las
mejores condiciones posibles.
Se ha incrementado el personal de esta oficinanemimero de 03
personas, lo cuales fueron distribuidos en el desaotificaciones y
en el area de digitacion.

He sido testigo de excepcion de su trabajo y esfuen superar sus

dificultades, lo han logrado y son ejemplo del hestde trabajo.

C) OFICINA DE PERITOS JUDICIALES
Esta area de peritos judiciales (REPEJ) cuentauoosistema de peritos
judiciales y martilleros publicos, sistema mediaateual cuando alguna
dependencia judicial solicita los servicios de alggerito judicial o
matrtillero publico, dicho sistema escoge de foreataria al profesional
gue tendra que intervenir en determinado proces@nelose de esta forma
que exista alguna duda sobre favorecimiento o gatad respecto de la
designacion de peritos judiciales o matrtilleros lipds en determinado
proceso.
Esta oficina ha realizado en afio 2008 las siguwseatgvidades:

» Han revalidado su inscripcion un total de 29 peréa las diferentes

especialidades y 09 martilleros publicos, no hatnée realizado



durante el afio 2008 convocatorias para la insémpde peritos en el
Registro del REPEJ,.

 El afo judicial 2008 se ha logrado atender 579ckotles del
requerimiento de peritos judiciales y 92 solicitsidee martilleros
publicos.

 Se ha logrado recaudar S/. 3799.62 nuevos solesgmmepto del
08% del monto total de la pericia.

« También se ha logrado atender las solicitudes slelépendencias
judiciales de provincias a fin que el REPEJ natifi los diferentes

peritos.

Por otro lado la oficina permanente de peritoscatks de esta Corte
Superior que esta conformada por 02 contadorasicp8blolegiadas,
oficina que funcionan como 6&rganos de apoyo de ddsrentes

dependencias judiciales han recibido un total de@décesos de diferentes
especialidades y diferentes dependencias judicial@stiendo pendientes
de resolver 95 procesos de los recibidos por dstma durante el afio
judicial 2008.- En muchas oportunidades he tomamlmcmiento de su

labor que muchas veces rebasaba su fortaleza,f8h embargo siempre
han estado presentes en cada una de las diligemdas cuales se les
asignaba, también como muchos de los aca presentegemplo de

trabajo.

Asi mismo esta oficina ha realizado diversas \gsit@opinadas a las
diferentes dependencias judiciales de este Dishutticial a fin de verificar

el cumplimiento y el control de la recaudacion quali

D) REGISTRO DISTRITAL DE CONDENAS Y ANTECEDENTES
PENALES - JUDICIALES, REQUISITORIAS Y RENINPROS.



Esta oficina de servicios judiciales comprende @as las cuales son: 1).
el Registro Distrital de Condenas, 2). Requisigrid). el Registro
Nacional de internos Sentenciados y ProcesadosRENIEC.

Durante el afio 2008 esta oficina ha expedido 43&Rificados de
antecedentes penales de uso administrativo, 58&seamientes penales de
uso jurisdiccional, se han expedido 4953 certiisagudiciales, se ha
expedido 3000 fichas de RENIEC, asi mismo se abzaglo 1915 entre
requisitorias, existen inscritos en el registro REIDIDAM 04 deudores

alimentarios.

E) OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Imagen Institucional, tiene como fiéncprincipal la de
hacer conocer a la colectividad cajamarquina noiegtiehacer del dia a
dia, con la finalidad de que se conozca nuestbajimay se hos comprenda
mejor.- ES una gran labor que debera ser repottmaada dia y que
necesita el apoyo de cada uno de nosotros, puaspouiadie hacer si es que
desde adentro no estamos dispuestos a hacernosecobentro de las
actividades realizadas por la referida oficina awlstiativa durante el afo
2008 estan las siguientes:

» Se elaboraron 12 boletines institucionales, enuel se daban a
conocer mensualmente las actividades mas resaltdatesta Corte
Superior de Justicia, siendo difundido dentro dettabajadores de
todo el distrito judicial de Cajamarca, en las @pales instituciones
de Cajamarca, a las 29 Cortes Superiores, a ladEnesa de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y a leamiidros del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.



Se elabord una revista institucional en la cuaineentivd a los
Magistrados, trabajadores Jurisdiccionales y aditnativos a la
redaccion de articulos de Caracter Juridico loslesudueron
publicados segun las pautas emitidas por la Gexe@eneral del
Poder Judicial.

Se realizaron 150 notas de prensa hasta la prisggnana del mes
de diciembre en las cuales se difundieron las ypahes noticias que
se dieron en la Corte Superior de Justicia de Gajfamlas cuales
fueron publicadas en diarios de circulacion loegional y nacional.
Se realizaron 275 actualizaciones en la Pagina Yblo cual
nuestra corte se encuentra a nivel nacional mamen al dia la
informacion mas resaltante de su Distrito Judicial.

Se realizaron 150 actividades protocolares, teoiesriire las mas
resaltante, la Ceremonia de Apertura del Ano Jakli€Geremonia
por el 146 aniversario de la Corte Superior deiclasie Cajamarca
en la que se contd con la presencia del Presidiehteéoder Judicial
y los miembros del Consejo Ejecutivo del PoderclaljiCeremonia
de Reconocimiento a la Trayectoria del Dr. Joséddesn Castafieda
Ex Presidente de la sala Especializada Civil deClate de
Cajamarca, entre otras actividades protocolarssyjmi@mas que a
detalle estan mencionadas en el anexo de la peaseEmhoria

Apoyo en las actividades realizadas por la Comipaminfancia y la
adolescencia, realizan actividades de capacitazipam estudiantes
de las diferentes universidades, colegios de nm@nhario y
secundario; visitas guiadas por las instalacioneslad Corte de
Cajamarca a jardines de la localidad en fechas ritaupies como en
la semana de derechos y por el mes patrio, al guuehk los hijos de
los trabajadores para que conozcan el trabajo gaentpeian sus



padres; se organizé el concurso de pintura dirigidlas menores de

las aldeas infantiles de Cajamarca.
F) OFICINA DE SERVICIOS JUDICIALES Y RECAUDACION

Esta oficina tiene por funcidén la de ingresar atesna cada uno de los
aranceles judiciales presentados por los litigamiescada uno de los
procesos judiciales que tienen en nuestro Distitdicial, habiendo
desarrollado durante el ano 2008 las siguienteadates:

* Se ha obtenido el primer lugar a nivel nacionaltede las Cortes
Superiores consideradas medianas en lo referemxadacion,
pues se ha logrado validar la cantidad de S/. 18%#878.

» Se ha realizado visitas a diferentes dependenaiasgles de sede y
de provincias a fin de verificar el cumplimiento s normas
administrativas referidas a la recaudacion judicial

 Se ha revisado y remitido a la Gerencia GeneraPdéder Judicial
los certificados de los depdsitos judiciales pigsErque estaban
dentro de los procesos judiciales, obteniendo laidad de 127

depdsitos judiciales que asciende a la suma dib&/70.08.
G) OFICINA DE INFORMATICA

La funcion que realiza esta oficina es la de asiatilas diferentes
dependencias judiciales y administrativas de ess&rifd Judicial en lo
referente a sus equipos de coémputos y del funcimmaonde los diferentes
sistemas con los que cuenta esta Corte Superiafioe?008 esta oficina a
desarrollado las siguientes actividades:

« En el mes de Mayo se Implemento el Sistema Integdadlicial

(S13), en los Juzgados Especializados de Famdialy vez se doto a



dichas dependencias de los servicios de corretr@bém, SPIJ e
Internet.

» Se han realizado trabajos de cableado estructyraddes WLAN,
en las Oficinas de Informatica, Juzgado de DescRBrgaesal Paz
Letrado, Juzgado de Descarga Procesal Familia.

« Se implemento el Sistema Integrado Judicial, enrkssJuzgados de
Descarga Procesal.

 Se ha dotado de equipos de computo e impresioasediferentes
dependencias de la jurisdiccion, tal es asi queaafecha,
absolutamente todos los trabajadores de la judssticcuenta con
una computadora.

« Cabe mencionar que se planificO para este afio zaeal
interconexiones con el Archivo Central y los MéduBasicos de
Justicia con la sede central, pero por motivos eeorte
presupuestario no se pudieron concretizar.

Siento igualmente, en esta area su desprendimigraa, rapido ajuste a
todos los requerimientos de cada una de las oficem le debera otorgar
mayor atencion a fin de que cumpla con eficiengibor en provincias.

H) OFICINA DE ARCHIVO:

. Ha recepcionado para archivo durante el afio, &f8p2dientes.

. Se ha clasificado los expedientes por seriesgesiglss lugares y

cronoldgico, con el objeto de de simplificar epaso y su

basqueda.

. Se ha digitado 24,365 expedientes.

. Se ha recabado por todo concepto S/. 15,176.05

. En total existen en archivo 253,180 expedientes.

Somos conscientes de las limitaciones con que a@uditha

oficina y de los denodados esfuerzos de su jefergopal de



apoyo, sin embargo les instamos a seguir adeladenociendo

en ellos el ejemplo de la constancia.

2.7. INFORME ECONOMICO

Pese a la austeridad con la cual el Poder Judieiahaneja desde hace
muchos afios atras, lo cual ha ocasionado que igelwicios necesarios
para nuestro adecuado funcionamiento se vean tiosta excluidos de su
funcionamiento, nuestra Corte Superior con el gmassto limitado que se
nos ha dado en el afio 2008 se ha buscado utilidarla mejor manera a
fin de cumplir con los servicios que son necesata#o en el area
jurisdiccional como administrativa, buscando dotar todas las
dependencias judiciales y administrativas del mateumano y logistico a

fin que cumplan de lo mejor posible con su trabajo.

Durante el afio 2008 se formo un Comité EspeciahBeente, el cual ha
tenido como funcion la de llevar a cabo todos lax@sos de seleccion de
esta Corte Superior de acuerdo al plan anual deisidgnes del periodo
2008. De acuerdo al presupuesto asignado a esta Sqgperior el referido
Comité ha realizado los siguientes procesos deséte
1. 18 procesos de adjudicacion de menor cuantia paramto total de
S/. 265,608.85 nuevos soles.
2. 01 proceso de adjudicacion directa selectiva pomamto de S/.
180,000.00 nuevos soles.
3. 01 procesos de adjudicacion directa publica pomonto total de
294,435.50 nuevos soles.
Procesos de seleccion que ha significado un gatibde S/. 740,044.35
nuevos soles y que han servido para dotar de difeservicios a las
dependencias judiciales y administrativas de totldistrito judicial;

estando de forma detallada todos los procesos ldecgm que se han



realizado durante el referido afno en el anexo otsieeque se adjunta a la

presente memoria.

Respecto a los fondos en efectivo que ha recilsti @orte Superior, los

mismos se han distribuido en los siguientes rubros:

1. Fondo de Viaticos: Se realiz6 49 Rendiciones por un monto total de

S/. 113,950 Nuevos Soles, siendo el promedio mémsumnporte de
S/. 9,496.00
2. Fondo de Servicios PublicosSe realiz6 32 Rendiciones por un monto

total de S/. 106,918 Nuevos Soles, siendo el praometensual el
Importe de S/. 8,910

3. Fondo Para Pagos en EfectivoSe realiz6 106 Rendiciones por un

monto total de S/. 390,772 Nuevos Soles, siengoaghedio mensual
el Importe de S/. 32,564.
Por otro lado cabe informar que a la Oficina deof@s$a en el presente
afo, se le ha dotado de una nueva oficina, equiddredn computadoras e
impresora nuevas, asi como una caja fuerte digitaia dar una mayor

seguridad al dinero de los tres fondos con loscgeata dicha oficina.

2.8. OTRAS ACCIONES SIGNIFICATIVAS REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2008

Entre otras actividades realizadas por esta Presalenencionaremos las
siguientes:
1. Se ha procedido a realizar visitas peridédicas abPde Huacariz a
fin de atender los pedidos de los internos delidefgoenal.
2. Se esta tramitando la inscripcion de la donacidnedeeno realizada

por la Municipalidad Provincial de Celendin a fawbel Poder



Judicial ante la Oficina de Registros Publicosietas en el cual se
van a construir las instalaciones de las depenaenadiciales que
funcionan en dicha provincia.

. Se ha estado gestionando la compra de un terrena laa
construccion de la sede central de la Corte SupddoJusticia de
Cajamarca, la misma que se frustré el afio pasdudalal problema
del recorte presupuestal que sufrié el Poder Jldisin embargo
dicha compra se ha solicitado ante la Gerencia i@edel Poder
Judicial para que sea incluida dentro del presupudsl presente
afio, estado por otro lado gestionandose la podimacion de un
terreno con tal fin por parte de la Municipalidacdowncial de
Cajamarca en caso de no prosperar la compra.

. Se ha logrado inscribir en Registros Publicos laad@n del terreno
donado a favor del Poder Judicial por parte de laidMpalidad
Distrital de Bafios del Inca, estando tramitandoge & Oficina de
la Gerencia General del Poder Judicial el presupueara la
construccion de las instalaciones de las deperakeqadiciales del
Mdédulo Basico de Justicia de Bafios del Inca, halnga puesto la
primera piedra en el referido terreno, en ceremesyeecial.

. Se ha procedido a regularizar la situacion deckntiia de fabrica del
local central de la Corte Superior de Justicia d@@arca, el mismo
gue no estaba inscrito en los Registros Publicos.

. Se esta tramitando ante el Consejo Ejecutivo ddePdudicial la
posible reubicaciéon de las dependencias judiciaes Modulo
Basico de Justicia de Santa Apolonia a fin queriasnas pasen a
formar parte de las dependencias judiciales deda sentral, lo que
ocasionarla un descongestionamiento de la cargagabexistente,

. Se han realizado de forma mensual visitas inopsadas diferentes

dependencias judiciales y administrativas de naé3brte Superior a



fin de verificar el trabajo desarrollado por los gmsérados vy
personal, asi como ver sus necesidades y la fooma se les puede
apoyar en la solucion de las mismas.

8. El ano pasado hemos tenido el privilegio de habeibido la visita
hasta en 02 oportunidades de los miembros del joEgecutivo en
pleno, encabezando dicha comitiva el Presidentegald¢r Judicial
de ese entonces, doctor Francisco Tavara Cordsvejismo hemos
recibido la visita hasta en 03 ocasiones de nuesinodinador ante
la Sala Plena de la Corte Suprema de la Repuldicsefnior Vocal
Supremo doctor Victor Prado Saldarriaga.

9. También es objetivo de la Presidencia, propicianpafias de salud
para los sefiores Magistrados como para todo ebmedrses asi que
el afio pasado se han realizado las campafias dealfigia y de
despistaje de cancer uterino y mamario entre logisimados y
personal de esta Corte Superior, esto con el gbjete prevenir
enfermedades y optimizar de tal forma el servicio.

10El archivo Central de esta Corte Superior ha prdced recibir
durante el afio 2008 la cantidad de 8,002 expediesnehivados,
teniendo un total de 253,180 expedientes archivadesnismos que
han sido debidamente ingresados al sistema, ashandicha
dependencia administrativa ha recibido por ingreoks servicios
prestados al publico la suma de S/. 15,176.05.

11El afio 2008 nuestra Corte Superior por gestionseéor Vocal
Supremo Antonio Pajares Paredes recibid una cataiorsn con
capacidad para 10 personas, la misma que es ddlizn el
transporte diario de los sefiores magistrados yopalsal penal de
Huacariz a fin de realizar sus diligencias progm@asa Como
Cajamarquino estuvo siempre atento a las necesidbdesta Corte,

vaya para él mi agradecimiento en nombre de estetDiJudicial.



12.Se ha refaccionado los servicios higiénicos para puedan ser
utilizados por el publico que acude a nuestratugtn.

13.Se ha construido dentro de las celdas de la ctacgidicial unos
soportes de cemento y ladrillo a fin que puedarusizados por los
detenidos como camas, asi mismo se ha dotado d& seyuridad a
las celdas a fin de evitar que los detenidos puatiamar contra sus
vidas.

14 Merece un aparte, la labor desplegada por el sééical Supremo
Coordinador, asignado a este Distrito Judicial dga@arca, me
refiero al doctor Victor Prado Saldarriaga, quidumrante su gestion
designada por la Sala Plena de la Corte Supremauralido no
s6lo pulcramente la labor encomendada, sino con un
desprendimiento, que le hace merecedor a nuesitidugd eterna,
vaya para él mi mas sincero agradecimiento y memnque prosiga
en su condicion de Vocal Supremo Coordinador.

15.Considero justo, que desde este informe memaiaesonozca la
labor de la Presidenta del CODAPQJ, sefora Hildgakzuez, sin
ella no se habria logrado el acercamiento en Istcial, asi como la
integracion de las damas del Comité de Damas didrPdudicial de
Cajamarca, vaya para ella mi eterna gratitud y deganiento

sincero por su labor desinteresada.

CONCLUSION

Cuando se ha llegado al final de una jornadatienen sentimientos

encontrados, la alegria de haber cumplido con aalel deber

encomendado, en este caso por mis pares, debemeguea permitido



conocer mas cercanamente al Distrito Judicial dgarm@aca, sus

debilidades, sus fortalezas, asi como sus opoedas]

Ser Presidente de Corte ha significada pd un gran honor, y una
gran responsabilidad, que he tratado de llevadagmdad, y decoro, pero
también con mucha humildad, reconociendo en todmento que el cargo
gue ostentaba significaba servicio hacia los demas; nuestros dias,
nuestros momentos no son nuestros sino de lossjema no existia dia
habil o inhabil, para laborar, que el ejemplo dpbavenir de aquél que
dirige a fin de exigir igual comportamiento.- Que g tropezado, que se
ha pasado por momentos en donde las decisiones debdomadas de
inmediato, que no se puede hacer mucho sin quéaexis entorno que
tenga la misma vision de justicia.- Por ello erogshomentos en que se
empieza nuevamente otro ano judicial, el mensagedgjo a cada uno de
los trabajadores, Magistrados de todas las ingtande esta sede, es el
mismo que he tratado de trasmitir en cada una deagtuaciones como
Presidenta: vocacion de servicio, capacidad e idadeen el trabajo,
desenado éxitos al electo Presidente doctos Flarkigio Saldafia en este
nuevo trajinar.- Seremos imbatibles, sentaremosridad con nuestras
decisiones judiciales y actuaciones, cuando estatutcan el sentir de
nosotros como verdaderos trabajadores y como verokdnagistrados,

impartiendo justicia con sabiduria y con vocaciérsdrvicio.

No debemos amedrentarnos frente a ninguase ale adversidad, el
hombre con fortaleza es una roca que ni la marsaatte ni el viento mas
fuerte puede hacer caer; debemos luchar siempri mue creemos, un
Poder Judicial fuerte cuyos miembros creen firmdeen el valor justicia,
no podra ser mellado por nada ni por nadie.- Animo mis queridos

amigos, hay muchisimo que hacer, de nosotros depardgrar un Poder



Judicial predecible, fuerte, transparente, con ralgd, autonomia e
independencia.



